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 UDINE – 
 
E’ possibile scaricare questo modulo connettendosi al sito www.confindustria.ud.it ,  cliccando 

sul banner di Unimpiego e seguendo le istruzioni 
 

Richiesta di Personale 
 

 
Azienda _________________________________________________________________ Associata:   SI'       NO 

Indirizzo _____________________________________ CAP___ ________ Comune ____________________ Provincia __________ 

tel. _________________________Fax ______________________ e-mail ______________________________________________ 

Codice Fiscale _____________________________________ P.I. _____________________________________________________ 

Referente ________________________________  tel. ________________ e-mail _________________________________________ 

Numero dipendenti _______________Fatturato_____________________% Italia_______________% Estero____________________  

Tipologia di prodotto __________________________________________________________________________________________ 

Servizio richiesto :� Vetrina Unimpiego � Ricerca di personale � Selezione di personale (con eventuale inserzione su quotidiani �) 

Figura professionale ricercata ___________________________________________________________________________________ 

Titolo di studio/ specializzazione _________________________________________________________________________________ 

Conoscenze informatiche ______________________________________________________________________________________ 

Conoscenze linguistiche ______________________________________________________________________________________ 

Altro ______________________________________________________________________________________________________ 

Esperienza professionale nel ruolo:  SI'  (anni fino a ___________)   NO 

Tipologia di assunzione (es.: tempo determinato/indeterminato/progetto/ecc.) _____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________ 

CCNL applicato ____________________________Categoria ________________________Livello di inquadramento______________ 

Retribuzione annua lorda indicativa (RAL) _________________________________________________________________________ 

 
Tariffe applicate 

 
Selezione di personale 
Colloqui approfonditi con i candidati valutati  maggiormente corrispondenti al profilo richiesto dall'Azienda e presentazione, supportata 
da relazione scritta, della rosa dei candidati ritenuti idonei (da un minimo di tre ad un massimo di cinque): 

costo del servizio salvo buon fine per profili inquadrati nelle categorie di  impiegato e operaio:  € 1.200,00 + IVA 
costo del servizio salvo buon fine per profili inquadrati nelle categorie di quadro e dirigente: 5% sulla retribuzione 
annua lorda + IVA  
(le inserzioni su quotidiani locali e/o nazionali si effettueranno solo nel caso in cui l'azienda abbia commissionato la 
selezione ad Unimpiego e costituiranno un costo a parte da concordare con l'azienda stessa (vedasi le Avvertenze). 

Ricerca di personale  
Pubblicazione dell'annuncio in forma anonima sul sito www.unimpiego.it e screening delle risposte da inviare all'Azienda, previa 
intervista telefonica con i candidati e/o breve colloquio; 
Reperimento attraverso tutti i canali a disposizione di candidature da inviare all'Azienda, previa intervista telefonica con i candidati e/o 
breve colloquio:  

costo del servizio salvo buon fine: € 300 + IVA  
La Vetrina di Unimpiego Udine  
Invio di uno o più profili dei dieci pubblicati nella rubrica settimanale “ Domanda e Offerta : i profili della settimana “: 

costo del servizio salvo buon fine: € 200 + IVA 
 
 

Data………………………………                                                                                               Timbro e firma…………………………… 
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– UDINE – 
 

 
Avvertenze 

 
  

• L'Azienda s’impegna a comunicare a Unimpiego Confindustria Udine il nome del candidato inserito, entro il primo giorno 
lavorativo successivo alla firma del contratto di assunzione, al fine di consentire al servizio di tenere aggiornata la banca dati. 
Unimpiego Confindustria Udine provvederà alla cancellazione dello stesso, garantendo in questo modo che il candidato non 
verrà segnalato ad altri. Sempre entro il primo giorno lavorativo successivo alla firma del contratto di assunzione,  
limitatamente al servizio di selezione di candidati assunti con la categoria di dirigente e di quadro, l’Azienda si impegna a 
comunicare a Unimpiego Confindustria Udine anche la Retribuzione Annua Lorda convenuta nel contratto di assunzione.  

• I dati acquisiti dalla presente vengono trattati esclusivamente per attività di intermediazione di manodopera. Pertanto 
l’Azienda si impegna a non comunicare o diffondere i predetti dati a terze persone, senza il consenso del titolare del 
trattamento Unimpiego Confindustria S.r.l., e del responsabile del trattamento per Unimpiego Confindustria Udine, dr. Stefano 
De Stalis. 

• Per le aziende non associate a Confindustria Udine, le tariffe saranno maggiorate del 30%. 
• La fattura relativa ai servizi di Selezione di personale, Ricerca di personale e Vetrina Unimpiego verrà emessa da Unimpiego 

Confindustria S.r.l. e dovrà essere pagata dall'Azienda entro 30 giorni data fattura.  
• La fattura relativa al servizio di Inserzione su quotidiani locali e/o nazionali verrà emessa d Confindustria Udine - Formazione 

e Servizi e dovrà essere pagata dall'azienda anticipatamente rispetto all'uscita dell'annuncio stesso sul quotidiano prescelto. 
 
 

 
 

 
 
 

Dati del cliente (a cui intestare la fattura) 
 

Ragione sociale __________________________________________________________________________________ 

Indirizzo completo_________________________________________________________________________________ 

CF o PI _________________________________________________________________________________________ 

e-mail per invio fattura _____________________________________________________________________________ 

Referente aziendale per la fatturazione ________________________________________________________________ 

e-mail referente aziendale ________________________________ tel. ________________ fax___________________ 
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
Informativa e consenso al trattamento dei dati personali 

 
I dati personali acquisiti direttamente da Unimpiego Confindustria Udine vengono trattati in forma cartacea, elettronica e 

telematica per esigenze contrattuali e di legge, nonché per consentire una efficace gestione dei rapporti commerciali e anche ai fini 
della tutela del credito.  

Gli indirizzi di posta elettronica forniti potranno essere utilizzati da Unimpiego Confindustria Udine per la gestione del rapporto 
contrattuale, nonché per l’invio di materiale pubblicitario relativo a servizi analoghi a quelli oggetto del rapporto contrattuale in essere. 

Il mancato conferimento dei dati, ove non obbligatorio, verrà valutato di volta in volta dall’azienda titolare del trattamento e 
determinerà le conseguenti decisioni rapportate all’importanza dei dati richiesti rispetto alla gestione del rapporto commerciale. 

I dati potranno essere comunicati in Italia, esclusivamente per le finalità sopra indicate e, conseguentemente, trattati solo a tali 
fini dagli altri soggetti, a: 

- candidati  
- istituti di credito e società di recupero crediti 
- ufficio amministrazione di Unimpiego Confindustria S.r.l. 
Per le medesime finalità, i dati potranno venire a conoscenza delle seguenti categorie di incaricati e responsabili: addetti alla 

ricerca e selezione del personale, responsabile del trattamento per Unimpiego Confindustria Udine. 
L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs.vo 196/2003 (tra cui i diritti di accesso, rettifica, aggiornamento, di 

opposizione al trattamento e di cancellazione) 
Titolare del trattamento è Unimpiego Confindustria S.r.l., con sede in Roma, Viale dell’Astronomia, 30. Responsabile del 

trattamento per Unimpiego Confindustria Udine è il dr. Stefano De Stalis. 
 
 De Stalis Stefano 
 Responsabile del trattamento dei dati personali 
 Unimpiego Confindustria Udine 
 
 
 
La sottoscritta Dittta/società dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 d.Lgs.vo 196/2003, ed esprime il proprio 
consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali dalla citata legge nei limiti e per le finalità 
precisati nell’informativa. 
 
 
 
Data______________________________             Timbro e firma__________________________ 
 

 
D.Lgs. 30-06-2003, n. 196 Art. 7 

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti dell’interessato 
 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:  
a) dell'origine dei dati personali;  
b) delle finalità e modalità del trattamento;  
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2;  
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in 
qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.  
 3. L'interessato ha diritto di ottenere:  
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;  
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è 
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;  
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, 
di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.  
 4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:  
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;  
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di 
ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.  
 
 
 


